
PLAN POŁĄCZENIA

ENERGA Innowacje Spółki z. o.o. z siedzibą w Gdańsku
ze spółJ ENSPIRION Spółką z o.o. z siedzibą w Gdańsku

sporządzony w dniu 12 września 2014 r.

Wstęp:

Spółki zamierzające wziąć udział w planowanym połączeniu, tj. ENERGA Innowacje Spółka
z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Gdańsku oraz ENSPIRION Spółka z ograniczoną
odpowiedzialnością z siedzibą w Gdańsku, uzgodniły plan po%czenia o następującej treści:

I. Treść planu połączenia.

1. Typ, firma i siedziba każdej z łączących się spółek, sposób %czenia:

2. Stosunek wymiany udziałów Spółki Przejmowanej na udziały Spółki Przejmującej:

3. Zasady dotyczące przyznania udziałów w Spółce Przejmującej:

4. Dzień, od którego udziały, o których mowa w pkt 3, uprawniają do uczestnictwa w zysku Spółki
Przej muj ącej :
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ENERGA Innowacje Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w
Gdańsku (,,Spółka Przejmująca")

ENSPIRION Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Gdańsku
(,,Spółka Przejmowana")

Połączenie zostanie dokonane przez przeniesienie całego majątku Spółki
Przejmowanej na Spółkę Przejmującą w zamian za udziały, które Spółka

Przejmująca wyda wspólnikowi Spółki Przejmowanej
(łączenie się przez przejęcie)

W zamian za l (jeden) udział w Spółce Przejmowanej wspólnik
Spółki Przejmowanej otrzyma O,901 udziału w Spółce Przejmującej,

tj. %cznie 4.505 udziałów

1. Z dniem po%czenia wspólnik Spółki Przejmowanej staje się
wspólnikiem Spółki Przejmującej z udziałem w kapitale

zakładowym Spółki Przejmującej, wynikającym ze stosunku
wymiany udziałów

2. Przyznanie udziałów Spółki Prze3mu3ącej wspólnikowi Spółki
Przejmowanej nastąpi bez dopłat

Ol stycznia 2014 r.



5. Prawa przyznane przez Spółkę Przejmującą wspólnikowi oraz osobom szczególnie uprawnionym
w Spółce Przejmowanej:

6. Szczególne korzyści dla członków organóvv łączących się spółek, a także innych osób
uczestniczących w połączeniu:

II. Załączniki.

Do planu po%czenia dołącza się:
l) Projektyuchwałopo%czeniuSpółek,
2) Projekt zmiany Umowy Spółki Przejmującej,
3) UstaleniewartościmajątkuSpółkiPrzejmowanej(ENSPJRłONSpółkazo.o.)nadzień31sierpnia20l4r.,
4) Oświadczenie zawierające informację o stanie księgowym Spółki Przejmującej (ENERGA Innowacje Spółka z o.o.) na

dzień 31 sierpnia 2014 r.,
5) Oświadczenie zawierające informację o stanie księgowym Spółki Przejmowanej (ENSPIRION Spółka z o.o.) na dzień

31 sierpnia 2014 r.

Podpisy:

Za ENERGA Innowacje Spółkę z o.o.

Damian Gadzialski

Konrad Lipski

Za ENSPIRION Spółkę z o.o.

Damian Gadzialski

Konrad Lipski
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Nie przewiduje się przyznania przez Spółkę Przejmującą praw wspólnikowi
Spółki Przejmowanej oraz osobom szczególnie uprawnionym w Spółce

Przej mowanej

Nie przewiduje się szczególnych korzyści dla członków organów łączących
się spółek, a także innych osób uczestniczących w po%czeniu


